深圳英飞源技术有限公司2024届春季校园

招聘通知

一、公司简介

英飞源是全球领先的电能变换产品及系统解决方案供应商，公司以电力电子及智能控制技术为核心，聚焦新能源汽车充换电、储能、智慧能源服务及智能电源装备等领域。公司总部位于深圳，并拥有深圳制造基地、江苏制造基地、南京研发制造中心、成都研发中心、慕尼黑海外综合基地等分支机构。

公司产品涵盖高性能充电模块、智慧能源路由器、电动汽车充换电及储能系统产品，并为充换电、储能、能源互联网等各类应用提供专业解决方案，解决市场多样化的需求。

英飞源以“匠心、品质、分享、进取”的文化构筑企业价值观；通过孜孜不倦的创新积累和技术突破铸就行业标杆。英飞源始终坚守匠人的本真，秉持“锐意创新、能源无界”的使命，以不断地技术创新，持续为客户创造最大价值，成就低碳未来。
二、招聘对象

国内及海外高校应届本硕博毕业生
2024年12月31日前获得毕业证和学位证

三、招聘岗位
1 研发类
岗位：电源开发工程师、电气工程师、测试工程师、设备开发工程师、技术支持工程师

、嵌入式软件开发工程师、DSP软件开发工程师、JAVA开发工程师、工艺设计工程师、
PCB设计工程师、器件工程师、材料应用工程师、磁性材料工程师
学历要求：本科及以上

专业要求：

电气工程、电力电子与电力传动、电力系统及其自动化、电机与电器、控制科学与工程、机械电子工程、电子科学与技术、微电子学与固体电子学等
薪酬：年薪15-45万+ (本科15-30万+、硕士及以上25-45万+)

工作地点：深圳、南京、成都、重庆、东莞
2 市场类

岗位：销售经理、市场经理
学历要求：本科及以上

专业要求：
国内销售/市场经理：专业不限。
海外销售/市场经理：电子类、电气类、能源动力类、机械类、英语、小语种相关专业，良好的英文听说读写能力，熟悉德语、西班牙语等语种者优先。
岗位要求：

（1）具备很强的自我管理能力，强烈的成就导向；

（2）性格外向，沟通合作能力强； 

（3）掌握电气、控制、电子等学科知识者优先；

（4）能适应国内和海外出差。

薪酬：年薪15-35万+（本科、硕士）

工作地点：国内及海外
3 管理类
岗位：项目管理、供应链管理、质量管理、采购管理、人力资源管理、财会管理、流程管理

学历要求：本科及以上

专业要求：

计算机类、财会类、市场营销、国际商务与贸易、人力资源、工业工程、供应链管理、项目管理、电气工程等
岗位要求：

（1）扎实的专业知识；

（2）具备很强的自我管理能力；

（3）项目管理与沟通能力强。

薪酬：年薪12-30万+（本科、硕士）
工作地点：深圳、南京、重庆、溧阳

四、加入我们
薪资收入：提供丰厚的薪资、项目奖、年终奖、专利奖，员工分享公司快速发展带来的回报。
六险一金：除五险一金外，为每位员工购买商业保险
报到住宿：报到期间免费提供住宿过渡
员工活动：公司和部门不定期组织团建、户外活动和公费旅游
兴趣社团：羽毛球/篮球/足球/网球/瑜伽/骑行等社团活动
培养计划：精英导师辅导+专业入职培训+定制职业规划
股权激励：对优秀员工给予股权激励
其他福利：员工体检、生日礼品、节假日礼盒、生日会、下午茶等
五、简历投递
①网申通道：https://mp.weixin.qq.com/s/NKmhfScb6DQKjtkwTYdLkA
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②内部推荐：由公司内部员工、校园大使或23届已签约毕业生推荐，简历可获得优先筛选资格；推荐人也会获得伯乐奖哦！
面试：包含专业一面、专业二面和素质面试。3月15日起，滚动安排面试。面试形式（线上/线下）根据实际情况灵活安排。
OFFER：3月下旬起（面试通过后陆续发放）
高校宣讲：3月起全国多所高校宣讲会将陆续开始期待与你深度交流！（具体宣讲院校及时间请持续关注公众号后续通知）
联系人：韩女士18018765309

联系人：张女士18251956389
联系邮箱：hr002@infypower.cn
