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[bookmark: _GoBack]桂林电子科技大学2024年校院两级研究生会评比
考评细则	
	序号
	考评项目
	评分细则
	分值
	考评依据

	 1
	思想引领
（30分）
	举办学习党的重大会议精神的相关活动，如讲座或知识竞赛等；5分/项。
	15
	提供活动照片，以及活动总结等材料。

	
	
	研究生会定期开展专题思想教育会议；
	5
	提供会议记录与照片，以及会议总结等材料。

	
	
	向校内校级以上媒体、官网或校外主流媒体（如：桂林电子科技大学党委研究生工作部/研究生院官网）投稿并采用；1分/篇。
	5
	提供相关证明材料。

	
	
	研究生会获校级以上奖励、优秀经验被校级以上媒体报道等。（不含校级）
	5
	提供新闻宣传或活动照片，以及活动总结等材料。

	2
	组织建设
（25分）
	研究生会组织架构设置合理、建立了完善的制度体系、定期换届。 
	5
	制度文件、组织架构设置、换届工作记录。

	
	
	研究生会开展干部考核与培训。
	5
	开展培训的记录和相关照片。

	
	
	研究生会定期召开工作例会。
	5
	例会会议记录与照片或团建活动记录与照片。

	
	
	研究生会拥有工作及活动场地。
	5
	提供场地及在场地开展工作、活动的照片。

	
	
	学院学生在校研究生会任职情况：主席团任职，2分/人；部门负责人及部门工作人员，1分/人。
	5
	提供任职人员及其职务名单。

	3
	 科技文化活动（40分）
	举办院级科技创新类活动；5分/项
	10
	提供新闻宣传或活动照片，以及活动总结等材料。

	
	
	举办院级文化、体育类活动；5分/项。
	10
	提供新闻宣传或活动照片，以及活动总结等材料。

	
	
	单独承办校级活动；10分/项。
（若多学院联合承办，则平均分配此项分数）
	20
	提供新闻宣传或活动照片，以及活动总结等材料。

	4
	特色活动
（5分）
	活动与专业特色结合情况。
	5
	由专家评委根据材料打分。

	5
	其他
	研究生会成员在思想政治、品德修为、学习态度、身心健康和行为规范等方面有不良行为的酌情扣分。
	
	《桂林电子科技大学研究生管理规定》等。

	总分
	100
	


注：请各院研究生会按各个考评项目整理、汇总。
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